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ACTAS DE ACTIVIDADES  

 

Lugar: Fundación Casa del Niño IPS.  
 

 

HERRAMIENTAS A UTILIZAR: 
 

Lápiz, libretas, talento humano y video beam 

OBJETIVO 
 Inducción en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo nuevo talento humano
  

DESARROLLO  
Siendo las 09:00 am del día en mención, se realizo el proceso de inducción en materia de 
seguridad y salud al Trabajo al nuevo talento humano vinculado en el mes de mayo con 
el  objetivo  de  apoyar  la  ejecución  idónea  y  oportuna  del  objeto  del  contrato 
130011402024 Modalidad Internado con Discapacidad.
 
El representante de seguridad y salud en el trabajo Elias Coronell Arteta da la bienvenida 
al talento Humano contratado para la ejecución del contrato, posteriormente inicia su 
intervención;  
 
La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), es una actividad multidisciplinaria dirigida a 
proteger y promover la salud de los trabajadores mediante la prevención y el control de 
accidentes de trabajo y enfermedades laborales, eliminando diferentes factores y 
condiciones que ponen en peligro la salud y la seguridad de las personas; el trabajo es una 
actividad que el individuo desarrolla para satisfacer sus necesidades básicas y obtener 
unas condiciones de vida acordes con su dignidad y así realizarse como persona tanto 
física como intelectual y socialmente, por ello SST genera, promueve y protege la salud de 
los colaboradores.  
 
La salud de la población trabajadora es uno de los componentes fundamentales del 
desarrollo de un país y a su vez refleja el estado de progreso de una sociedad; visto así, 
un individuo sano se constituye en el factor más importante de los procesos productivos 
de una organización. El desarrollo industrial y los adelantos tecnológicos han traído 
consigo un aumento de los factores de riesgo en el ambiente laboral, aumentando las 
probabilidades de ocurrencia de accidente de trabajo y enfermedad laboral en los 
colaboradores expuestos. El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF consciente 
de los diferentes tipos de riesgo que se generan a partir del normal desarrollo de sus 
actividades y que pueden afectar directamente a la población trabajadora ha desarrollado 
un programa para favorecer a sus colaboradores y demás partes interesadas, el cual reúne 
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la identificación de peligros y valoración de los riesgos presentes en las actividades que se 
generan. De la misma manera, se definen las medidas que deben ser implementadas con 
el fin de evitar y controlar la aparición de condiciones inseguras que puedan resultar en la 
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 
Objetivo: General Brindar condiciones de seguridad y salud en la Fundación casa del niño 
para prevenir incidentes, accidentes de trabajo, lesiones y enfermedades laborales, que 
hagan el mejor lugar para trabajar. 
Se socializa la ARL SURA la cual está encargada de responder frente a cualquier incidente 
o accidente de trabajo.   
A su vez explica los riesgos:  
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Finaliza la socialización con la despedida de cada uno de los participantes y cierre. 
 
  

COMPROMISOS  
Notificar oportunamente la ocurrencia de cualquier incidente o accidente que ponga en 

peligro al equipo interdisciplinario. 

 




